Paritair Comité voor
de petroleumnijverheid en -handel

Collectieve arbeidsovereenkomst van
16 mei 2019 inzake de stelsels van
werkloosheid met bedrijfstoeslag

HOOFDSTUK 1. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers en de werklieden
van de ondernemingen die onder het Paritair Comité
voor de petroleumnijverheid en -handel ressorteren.

Onder "werklieden" verstaat men : de werklieden en
de werksters; eveneens gebruikt en met een zelfde
betekenis in deze overeenkomst zijn de termen ar-
beiders (waarbij ook bedoeld wordt arbeidsters) of
werknemers (waarbij ook bedoeld wordt werk-
neemsters).

HOOFDSTUK 1. Stelsels van werkloosheid met be-
drijfstoeslag

Art. 2. In toepassing van cao’s nr. 130, 131, 132, 133,
134 en 135 van de Nationale Arbeidsraad van 23 april
2019, worden artikels 2b i 2% gedachtestreepje, 2b ii
2% gedachtestreepje, 2¢ 24 gedachtestreepje en 2d van
de cao van 26 juni 2017 inzake de stelsels van werk-
loosheid met bedrijfstoeslag, registratienummer

140617, verlengd tot 30 juni 2019.

HOOFDSTUK I11.
Duur van de collectieve arbeidsovereenkomst

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst

heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2019 en
houdt op van kracht te zijn op 30 juni 2019. Ze ver-
vangt integraal de collectieve arbeidsovereenkomst

van 21 februari 2019 met registratienummer
150715.

Commission paritaire
de I'industrie et du commerce du pétrole

Convention collective de travail
du 16 mai 2019 concernant
les régimes de chomage avec complément d’entreprise

CHAPITRE ler. Champ d'application

Article ler. La présente convention collective de
travail s'applique aux employeurs et aux ouvriers des
entreprises ressortissant a la Commission paritaire de
l'industrie et du commerce du pétrole.

Par "ouvriers", on entend : les ouvriers et les
ouvrieres ; les termes suivant sont également utilisés
dans cette convention et sont similaires, travailleurs (y
inclus travailleuses).

CHAPITRE II. Régimes de chémage avec complé-
ment d’entreprise

Art. 2. En application des cct n*® 130, 131, 132, 133,
134 et 135 du Conseil National du Travail du 23 avril
2019, les articles 2b i 2éme tiret et 2b ii 2éme tiret, 2¢
2¢eme tiret et 2d de la cct du 26 juin 2017 concernant les
régimes de chdmage avec complément d’entreprise,
numéro d’enregistrement 140617, sont prolongés
jusqu’au 30 juin 2019.

CHAPITRE IIL
Validité de la convention collective de travail

Art. 3. La présente convention collective de travail
produit ses effets au ler janvier 2019 et cesse de
produire ses effets le 30 juni 2019. Elle remplace
intégralement la convention collective du 21 février
2019 avec numéro d’enregistrement 150715



